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IL EST TEMPS DE STOPPER LA CASSE SOCIALE |

Depuis des années, les politiques d'austérité impulsées par le MEDEF, la Commission Européenne
de Bruxelles et le gouvernement dégradent nos salaires, nos conditions de travail et notre qualité
de vie.

Ces mesures d'austérité touchent particuliérement les intérimaires. Les missions se raréfient et
sont toujours plus dures et plus courtes, notre santé et sécurité au travail se dégradent au rythme
des pressions accentuées. Le nombre d'accidents du travail dans l'Intérim a explosé, conséquence
d'une organisation du travail od seul le profit des actionnaires et du patronat compte. La Convention
UNEDIC, signée par le MEDEF et des syndicats irresp bles, trahi t les intéréts des travailleurs,
enferme aujourd’hui, par un systéme de droits rechargeables non épuisables inique, des dizaines de
milliers d'intérimaires dans la précarité et la pauvreté.

Triplement victimes de cette spirale de 'austérité, les intérimaires subissent aujourd’hui le chdmage,
une maltraitance organisée au travail, et une baisse drastique de leur pouvoir d'achat.

Pour U'USI-CGT, c'est inacceptable. Depuis janvier, nous sommes dans l'action avec un nombre
toujours plus nombreux de salariés intérimaires et de salariés permanents, pour dénoncer cette
régression sociale, pour la combattre pied a pied et aussi pour imposer une alternance a cette
dérive libérale. Multipliant les mobilisations dans toute la France, nous avons obligé le MEDEF, avec
nos camarades intermittents du spectacle et privés d’emploi, a revenir a la table des négociations
et revoir certains des effets désastreux de la convention d'assurance-chd Nous
aussi la pression sur Prism’emploi, l'organisation patronale de la branche du travail temporaire,
afin qu'elle cesse d'enliser le négociation « Santé et Sécurité au travail », vitale pour les salariés
intérimaires.

DROITS
RECHARGEABLES :
AVANCEES
INSUFFISANTES

LA MOBILISATION DES SALARIES, A L'APPEL
DE LA CGT, A FAIT RECULER LES GES-
TIONNAIRES DE L'UNEDIC, MAIS POUR LES
ALLOCATAIRES DE L'ASSURANCE CHOMAGE,
LE COMPTE N'Y EST TOUJOURS PAS
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DES RAISONS D'ESPERER
LES S‘UCC_ES ELECTORAUX DE LA GAUCHE ANTI
AUSTERITE OUVRENT DES PERSPECTIVES AUX
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ADECCO DELOCALISE
SES BENEFICES

LE FISC EPINGLE ADECCO SUR LA REDEVANCE
DE MARQUE. LES SALARIES TOUCHERONT DE LA
PARTICIPATION EN 2015
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SECURITE SOCIALE
PROFESSIONNELLE

INTERVIEW DE DENIS LALYS, SECRETAIRE CONFE-
DERAL DE LA C6T
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L'Union Syndicale de U'Intérim CGT appelle donc tous les travailleurs intérimaires et permanents a > PAGE 8

se mobiliser. Pour la réduction du temps de . -

travail, pour l'augmentation de nos salaires ln

et de notre assurance chdmage, pour de [

meilleures conditions de travail et ne plus L

perdre sa vie a la gagner, pour en finir avec o = z .-

l'austérité en France et en Europe. SANTE ET SECURITE

Avec une autre répartition des richesses, le AU TRAVAIL r
3 i i iourd'hui L'USI-CGT OCCUPE PLUSIEURS AGENCES

progrés social est possible aujourd’hui. DINTERIM A MARGEILLE ET S1 NAZAIRE @

—— POUR OBLIGER LE PATRONAT DE L'INTERIM

Philippe TIXIER, A NEsocier

Secrétaire Général de I'USI-CGT > PAGE 4

LA CGT REFUSE L’AUSTERITE :
AMPLIFIONS LA MOBILISATION LE 1tk MAI

Aprés le succés de la journée d'action du 9 avril 2015, la CGT continue

de mobiliser les salariés autour de ses propositions. Les manifestations du 1°* mai
sont l'occasion de partager tous ensemble notre refus des politiques d'austérité
et nos perspectives d'avenir.

Qui est rétrograde aujourd’hui ? Le gouvernement et le ministre Macron, qui avec sa loi, renvoie les droits des
salariés dans les profondeurs historiques de l'exploitation ? Ou la CGT et les centaines de milliers de manifestants
du 9 avril, qui avancent leurs propositions novatrices pour sortir les salariés de la précarité et du chdmage ? La
question mérite d'étre posée, tant les mesures attaquant les régles qui régissent les droits des travailleurs se
succédent, dans une frénésie législative qu'on n'avait encore jamais connue. La loi Macron n'est pas encore votée
au Parlement qu'on nous parle déja d'une loi Macron 2, qui viendrait bafouer les derniers droits des salariés. C'est
Ueffet double lame, ou plutdt la lame de fond, qui emporte toutes nos espérances de bien vivre ensemble, du produit
de notre travail.

Trois années de cadeaux au MEDEF soi-disant pour restaurer les marges des entreprises et pour améliorer leur
salariés dans la précarité. Les lois successives et les 200 milliards de UANI 2013, du CICE, du pacte de respon-
sabilité, de la loi Macron et aujourd’hui les 2,5 milliards d'euros de la relance de linvestissement n'auront pas
créé un seul emploi. Au contraire, chaque mois, les chiffres du chmage enflent @ mesure que se remplissent les
poches des actionnaires et quaugmentent les salaires des dirigeants. Cette suite logique d'une politique basée sur
les diktats du patronat aggrave la précarité de millions de salariés, détruit leurs conditions de travail et abaisse
leur pouvoir d'achat. Cette stratégie est aussi nécrophage pour les services publics. L'argent de l'état, celui de nos
impdts, ne sert plus les intéréts de la collectivité, mais seulement ceux des actionnaires. Les coupes budgétaires
dans la santé et dans la protection sociale ne font qu'accentuer les inégalités sociales. Tout est rogné sur l'autel
de la rentabilité du capital.

C'est pour cela que la CGT méne depuis des mois une campagne contre le colt du capital, en opposition au coit du
travail qui serait la source de tous les maux de I'économie, et propose d'autres solutions : relance de la consom-
mation par la hausse des salaires, gelés depuis plusieurs années, aller au bout de la logique de la réduction du
temps de travail a 32 heures par semaine pour créer des millions d’embauches, relance des politiques publiques
d'investissement sur la santg, la protection sociale, 'éducation et la formation professionnelle.

Les propositions de la CGT vont dans les sens de U'Histoire, de la liberté et de la solidarité. Alors le 1er mai, seul ou en
famille, entre amis ou collégues de travail, syndiqués ou non, rejoignons partout en France les défilés organisés par la CGT
pour faire entendre notre cri de colére, notre opposition et notre détermination a améliorer notre vie avec des propositions
concrétes et réalisables.
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1 Gecupation fun Pola Empll 4 Pari, o 3 mars 2015

DROITS RECHARGEABLES :
VANCEES INSUFFISANTES

des salariés intérimaires, des intermittents et des privés d'emploi,  Uappel de la C6T,
bligé le MEDEF et les syndicats signataires de la convention d'assurance-chomage a revenir a la

iati de ce texte, particuliérement sur '
ont contraint. Mais le compte n'y est toujours

rechargeables et la mobilisation des travailleurs les
pas, et des centaines de milliers d'intérimaires sont toujours lésés. Explications :

Au départ, les droits rechargeables sont une idée juste, et Uune des concrétes pour améliorer lindemnisation des 1ésés des droits rechar-

par des expers indépendants. Cette derniére mesure sera refusée par

Mais la contestation des droits rechargeables
montant méme chez certains syndicats signataires de la convention
UNEDIC, le MEDEF s La CFDT font des propositions le 25 mars. Le sou-
venir de Uaffaire des « recalculés » commence 3 trotter dans la téte
des gestionnaires de 'UNEDIC. En 2004, les mémes avaient té oblig
de faire machine arriére sur le durcissement des régles dindemnisation
de Uassurance chémage mises en place en 2003, qui privaient d draits

liers dallocataires de Uassurance chomage. En cause, la philosophie
de la convention du 24 mai 2014 relative & lindemnisation du

chomage, voulus par (a MEDEF et les syndicats signataires, CFOT, FO,

CFIC, qui a 2 objectifs principaux : baisser le déficit de 'UNEDIC sans

augmenter les cotisations et par (a méme, réduire les droits des de-

mandeurs d'emplois alors que Le patranat st Le premi

de ce chomage de masse, de celte orgar

800 millions d'euros, sur les indemnités des
privés demploi et salariss en emploi discontiny, dont 320 millions sur

Ce sont les conditions de vis, la possibilié de se nourrir correctement,
de se loger, de vivre normalement qui sont remises en question. L'an-
nexe IV, qui régit les conditions d'accés et dindemnisation des intér

maires 3 assurance chomage est vide en grande partie de son contenu
ot de son rdle, entrainant une baisse de revenus pour des centaines de
milliers dintérimaires. Méme constat pour les annexes Vil et X régis-
sant les droits des intermittents du spectacle.

Les syndicats signataires vont maguiller ce recul important des draits

ation, tout en les prolongeant.Ils pouvaient, avec cette mesure

La CGT, dés le début des négociations de mars 2014, a mis en évidence
les effets négatifs des modalités des droits rechargeables proposées
par le paironat e rechargement des droits couplé a la reprise automa-
tique des anciens droits, en font des droits rachargeables ingpuisabl
un pidge qui se referme sur 500 000 salariés en emploi discontinu. Mais
elle r'a pas 616 entendue i Gcoutée et Le patranat 2 trowé des com-
plices, les organisations signataires, pour accomplir son forfait

des économies sur le dos des allocataires. Les premiers mois d'
cation ont permis en effet de constater quune partie des bénéfci
touchaient une allacation chémage inférieure & ce quils auraient pergu
si ce dispositf existait pas. Une note de (UNEDIC de janvier 2015
ehiffre & 500 000 les victimes des droits rechargeables ingpuisables,
souvent des femmes et des jeunes, plus exposs au temps partiel et au

Le MEDEF, la CFOT, la CFTC et FO se mettent daccord sur trois avenants
& la Convention UNEDIC, généralisant un droit doption déja existant
pour les apprentis, en le permettant pour les demandeurs demplois, les
intérimaires et les intermittents du spectaole. Ceux-ci pourrant choisir, &
certaines conditions, de conserver le systame dindemnisation précédent
en renongant au reliquat des droits rechargés. Pour la CGT, la lutte @
It aura donc fally attendre les premiers effets désastreux de cette pays, mais nest pas terminge. Lo droit doption est une avancée et va
convention UNEDIC, et la mobilisation, le 29 janvier 2015, de centaines
de privés demploi, dintermittents et dintérimaires & 'appel de la CGT,
pour que le MEDEF et la CFDT, gestionnaires de IUNEDIC, acceptent de
revair leur « mesure saciale », en modifiant les droits rechargeables
inépuisables. Le 3 mars 2015, la mobilisation prend de lampleur et 38
agences Pole Emploi sont acoupées par des allocataires en colére. L
CBT, le méme jour dans une réunion de négociation, fait des propositions

intérimaires. C'est avec le pistolet de (a survie sur la tempe que ceux-
ci dovront choisi entre des indemnitss plus importantes sur une durée
plus courte, ou des droits rechargeables qui feront durer la « peite

suppltits que UUSI-CGT ne peut accepter

TR

TOUS ENSEMBLE
POUR LA CONQUETE DE NOUVEAUX DROITS l
ETLA JUSTICE SOCIALE
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| Maniestation conte Caustiit  Pari, o 8 suril 2015

INTERVIEW

PHILIPPE TIXIER, SECRETAIRE GENERAL DE L'USI-CGT ET ANDRE FADDA,
SECRETAIRE A LA COMMUNICATION DE L'USI-CGT FONT LE POINT
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SUR LES DROITS RECHARGEABLES POUR LES INTERIMAIRES
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Les droits rechargeables sont un long combat de la CGT
00 en sommes-nous aujourdhui ?

Philippe Tixier : Pour la CGT, ces draits rechargeables sont une vieille et belle revendication. Cela aurait pu étre un
drait nouveau et supplémentaire par rapport a Uancienne convention. Mais cete belle idée a 6t dénaturée par les
Ce sant maintenant des droits qui peuvent allonger la durée
dindemnisation, mais 4 des taux journaliers bien inférieur. Cest rendre les allocataires, quils soient intérimaires,
intermittents du spectacle ou privés d'emploi, plus pauvres plus longtemps.
André Fadda - Finalement, cetie nouvelle convention donne au salarié intérimaire juste ce qui faut pour continer
hére au MEDEF qui consiste a pouvoir se procurer en
ra pas en capacité de refuser des missions,
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organisations syndicales qui collaborent ave le MEDEF.

7
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& tenir. On retombe dans la
temps et en heure de la main d‘@uvre mobile, ultra précarisse et qui ne ser
méme i elles sont mal payées, dangereuses ou précaires. Dans ces conditions intérimaire ne peut pas construire un
projet de vie ou de travail
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Les droits rechargeables ne sont donc pas
bénéfiques pour les intérimaires ?
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P Avec la disparition des modalités spécifiques de annexe IV qui a ét6
vidée de son contenu Lors de la derniére convention UNEDIC, les intéri
maires perdent les spécificités dindemnisation dant ils bénéficiaient avant,
et ils nobtiennent pas de droit supplémentaire. Car méme dans les cas ol
catte nouvelle conventian améne des droits plus longs, les intérimaires ne
sont pas concernés puisquils élaient déja dans un systéme de recharge-

=

7=

7=

_

__

__

=
=

AF : Cette convention est un mirage. Elle simbrique dans tout un systéme
qui va faire croire aux salariés intérimaires ou précaires quils devront ac-
missions quon leur propose pour recharger leurs droits
ération des radiations du pole emploi, la mise en place
du systeme dofres dites « raisonnables », les privés demploi devrant en
réalité accepter tout et nimporte quoi, tout le temps, sous peine de risquer
e perdre leur statut, Au bout de deux offres refusées, ils risqueront detre
radiés. Mais qui dcide que telle ou telle offre est raisonnable 7 Ces cri-
teres sont décidés par LUNEDIC, appliqués par Pdle emploi et diotés par le
patronat. Selon leur logique toutes les offres sant en réalit raisonnables.
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La bataille contre cette convention
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P La logique cest de faire travailler les intérimaires e, plus gér
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comme &quation de survie, (acceptation de ce que le patron offre. Pour
LUSI-CGT, cette équation n'est pas envisageable, et nous la combattrons
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mettent aux allocataires de Uassurance choms

me pour une court

(reliquat) des précédent

ment. Mais, lorsquun allocataire sort dune activ

sur le nouveau. Colui-
lariés ouvent leur vi

DROITS RECHARGEABLES OU DROIT D’OPTION : UN CHOIX QUI NE SATISFALT PAS LA CGT

des petits boulots peu rémunérateurs en intérim ou en COD, et
qui vont trainer comme un boulet le calcul de leurs premiers
& assurance chomage. Un grand nambre ne touchant
pas plus de 20€ par jour, cette somme les mettant sous le

Les droits rechargeables, instaurés en octobre 2014, per-

de leurs droits dindemnisation en cas de reprise
iode, réduisant ainsi le
risque ditre en fin de droits. Les anciens droits non Gpuisés

tes périodes de chomage, pouvant re-
monter jusqua 5 ans pour les demandeurs d'emplai de mains
de 50 ans, st six ans au dela, sont conservés systématique

Z

Les trois avenants & la convention UNEDIC instaurent un

Justifier dun Gcart de 30% entre le montant du reliquat d'al-
Location st Ualloc ation & Laquelle donne droit e derier emploi
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taines conditions, de renoncer aux dros rechargeables et de
conserver ancien calcul de ses indemnités sur son nouveau
salaire, impliquant une réduction de couverture et de durt
Mais beaucaup de salariés, le couteau sous la gorge, nauror

as dautre choix que de prendre leur droit d'option avec un
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dats
- Toucher une allocation inférieure 20 € par jour (00€.

Z

munératrice que celle qui Lui avait ouvert ses premiers draits,
ses indemnités sont calculées sur son ancien salaire et non
i est donc pénaliss, comme les jeunes
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ar
+ Avoir travaillé la durée nécessaire pour Couverture dun
4 mois en régle générale au 507 heures
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LES PATRONS DE L’INTfRIM CHOISISSENT
LEURS PROFITS AUX DEPENS DE LA SANTE
ET DE LA SECURITE DES INTERIMAIRES

Deux fois plus de risques d'accidents qu'en CDI sur le méme poste de travail, aveo un taux de gravité deux fois plus éle;

les intérimaires paient un lourd tribut & une organisation du travail qui les met en danger.

Pourtant PRISM'EMPLOI blogue la négociation « Santé et Séourité au Travail » depuis des mois.

A Uappel de L'Union Syndicale de Ulntérim CGT, salariés intérimaires et permanents ont investi

et occupé plusieurs agences (7), & Saint Nazaire et & Marseille pour dénoncer la passivité d'un patronat
qui a fait le choix du profit sur celui de la protection et de la vie des salariés.

poissons installent leurs étals pour les touristes.
Pourtant, les militants de (USI- CGT qui sy ras-
semblent nauront pas le loisi de profite de cette belle
carte postale. Ils senfoncent rapidement dans la ville,
premiere cible de leur journée : une
im START PEOPLE, située prés de La Jo-
liette. Dans Cagence ocoupée, Frédéric Willemain, Dé-
légué du Personnel chez START PEOPLE, explique au
personnel le but de celte accupation surprise - « Nous
sommes ici, & (appel de (USI-CGT, pour dénoncer la
maltraitance dans Uintérim et le refus de PRISMEM-
PLOJ, Corganisation patronale des entreprises de travail
temporaire, de négoier et de prendre en considération
les revendications dos salariés partéos par la COT dans
ta négociation santé et scurité au travail ».
Pourtant les chiffes pour 2013 sont alarmants : 36 848
aceidents du travail ont 6t comptabilisés pour 766 848
salari imaires, et malheureusement, 67 salariés
ont perdu la vie. Soit des taux daccidentalits et de
gravité multipliss par 2 par rapport & la moyenne natio-
nale. PRISMEMPLOI refuse de communiquer les chifres

& matin, un soleil_printanier illumine e vieus
port de Marseille o les deniers marchands de

O Mbrtpeeple

pour 2014, ce qui laisse craindre le pire. Pour Philippe
Tixer, secrétaire général de LUSI-CGT, la cause de ces
ehiffres dramatiques est évidente : « Les intérimaires
sont les premidres victimes de a pression de la préca-
fité de Uemploi, ils sont soumis & des cadences infer-
nales, & des postes de travail exposés et dangereux, ol
a formation est quasi inexistante pour eux.

Les entreprises uilisairices externalisent le. risque,
usant et abusant du recours au travail temporaire
plutst que daméliorer Les postes et les conditions do

explique que Uintérim est avec lo BIP, le secteur lo
plus dangereux en termes de canditions de travail, sans

pas les consignes de base de sécurié pourtant définies
par le codo du travail ». En sffet, beaucoup dagences
ne vérifent plus le poste de travail que devra occuper
(intérimaire, st ne pevvent défnr sur s contrat les
conditins de sécurits et dEquipements de Protection
Individul (EP1), indispensables au bon déroulement de
ta mission. Le salarié intérimaire est ainsi envoyé en

premiare ligne sur le « front » de la rentabil
profits, comme le confirme Laurence, salarice perma-
nente dans une agence de CRIT : « La sécurits devrait
sire incontournable, mais dans la réalite, les risques
liés & la mission ne sont pas tout le temps notés

les contrats alors quils devraient
et pas au courant des risques quil peut encourir
dans Uentreprise uilisatrice. Ouant au EP), chaussures,
lunettes, gants ot autres &g s de sécurits, leur
dotation gratuite & lintérimaire est de la coresponsabi-
\ité de Lentreprise utilisatrice st de lagence intérim.
Cela doit atre négocié et notifé sur le conirat, ce qui se
fait la plupart du temps sur les g Mais
1 aussi, pour des raisons de colts, pour des plus petts
clients, ce st pas toujours appliqué ». La pression

deffectifs en agence est aussi un facteur important de
la multiplication des risques professionnels pour Lau-
fence : « On nous demande de plus en plus de travail
administratif, de statistiques sur les chiffres au detri-
ment du temps nécessaire pour vérifier convenablement
les postes de travail Avec les suppressions demplois
en agence, st impossible de tout contrdler» Il faut
embaucher pour assurer La séurits, embaucher pour
assurer la santé.

Alors sécurité au travail ou profits pour les action-

Les moyens existent, comme par exemple le millard
auros que la branche du travail temporaire a récolts
aveo le CICE. Cet argent peut servir 3 Uembauche ot 3
la formation des._personnels permanents en agence, & la
formation des intérimaires, et a les doter d'équipements
de protection adéquats plutit que de parti en profits
aux actionnaires | Nous avans des propositions sur la
table, au patronat de prendre ses responsabilités. Si
ce iest pas le cas dans les prochaines semaines, nous
continuerons, nous accentuerons la mobilisation ot les
actions. Il faut que [hécatombe cesse dés maintenant
Prismemploi est responsable et coupable de la situation
et des milliers dintérimaires blesseés et tués au ravai,
ot les pouvoirs publics, Ministére du Travail en tate,
qui observent cela en silence et avec une complaisance
certaine, sant complices ».

o o 22 avi 2015

DES RRISONS
D’ESPERER

GRECE ET ESPAGNE :

<« Un nouveau chapitre de 'histoire grecque s'ouvre aujourd'hui ».

Cest par ces mots qu'Alexis Tsipras a commencé son discours,
le soir de la victoire de SYRISA aux élections égislatives en Gréce

en janvier dernier, devant plusieurs dizaines de milliers d'Athéniens.
Deux mois plus tard, le parti anti-austérité espagnol PODEMOS

arrivait au troisiéme rang des élections régionales d'Andalousie,

confirmant ainsi sa percée dans le paysage politique ibérique.
Ces deux élections montrent que les peuples européens ne se
résignent pas & accepter les politiques d'austérité imposées

défendre les droits des salariés.

u lendemain de la victore de SYRIZA, les
595 femmes de ménage, lienciées par le
gouvernement de_coalition Nouvelle D
mocratie-PASOK de Mr Samaras en se

tembre 2013, ont le sourire. 500 jours et nuits &

accuper le trttoir du ministére des Finances, des
gants Mapa rouges en guise détendard, elles ont
tenu le pav contre le gouvernement et les créan-
ciers de leur pays et, i les violences policiéres,

i les diffcultés financiéres ne sont venues & bout

de leur comba deleni Sokali, femme 6

ménage au ministére depuis 20 ans est fire que

1 Des synicliste Irangais sont venus sautni es emmes do minage du minsire dos -

arive
05106

epuis s do SO0 furs. Par e, A Fadds, secritaie 3 1 cam-
1

leur utte soit devenue le symbole de la résistance
3 une « occupation » économique et politique de
la Gréce au nom d'une dette largement illégitime.

tere il ne couraient aucun risque, mais il se sont
Lourdement trompés. Nous nous battons depuis e
Ter jour. Ce travail cest Uavenir de nos enfants,
beaucoup dentre nous ont plus de 45 ans ot sont
divorcees, veuves ou femmes de chameurs. Alors
nos 400 au 500€ par mois pour un mi-temps, Cas
essentiel pour vive, Leur icenciement, qui devait
donner des. gages 4 la Troka sur la réduction de
Cemplai public, est devenu la marque honteuse
dun gouernement dont liddologie du « moins
dEtat » a falli « Nous avons été remplacées
par dos fommes travaillant pour des entroprises
privées et payées 200 € par mois, mais & Carivée,
Lo boulot est mal fat ot ¢a leur coite plus cher »,
rajoute Magdaleni
Les chifres de Léconomie gracque ne i donnent
pas tort. i a dette de UEtat grec n'a pas augmen-
dopuis la mise en place dos mesures daustérte
imposées par (a Traka (Communauté Européenne,
BCE ot FMI), le PIB do la Gréce sest cffondré do
25% et ls recettes fiscales sont en baisse. Pour
Giorgos Koutsoukos, membre du burcau du syndi-
cat META/Finances, la crise financiére et la dette

ar les Etats et la Banque Centrale Européenne.
Ces succés électoraux de la gauche anti-austérité s'appuient d'abord,
en Gréce comme en Espagne, sur le combat de synd

ui, dans un contexte souvent violent, ménent la bataille pour

alistes,
I

sont ds prétentes pour imposer une paliiqus li
birale ot casser les acquis des salariés - « Lo
gouvernement do Samarss 2 abol les conven-
fions collctives. Cla a déclenché une basse des
slaires do 30% dans la fonction publiqus t o
40% dans le privé. Puis ils ont augmenté les im-
pits pour los classes populirs o les classes
moyemnes tout en diminuant ceux des grandss
anreprises e des plus fortunés ». En fal, (ova-
sian fisale est (s seul 3 stablr des records de
hausse. Gorgos Cexpiqu facilement -« 0, i ny
a pas de volonté politique pour faire la guerre &
Vévasion fisale. En plu, nous avans percu 3 000
postes au ministére (un quart des effectifs) par le
non remplacement dgents parti en retraie Les
services sont désorganisés, les controles sur les
riches et le grandes srireprses sont e plus en
plus difficiles 3 réaliser ».

Economie au paint mrt, reettes de (Etat en
baisse, en 5 ans, la politique des 2 derniers gou-

grands dAthénes, on mesure L difficutes quot-
diennes du peuple grec. Le systéme de santé na
epargné par a baisse des crédits, comme
nous Uexplique Eleni Mavrommati, chef du service
anesthésie : « Le budget de (hopital a baissé de
30% un poste de médecin sur 4 'est pas pourvy
ot lo manque de personnel soignant st encore
plus important Le matéril vieilt et tombe en
panne, les investissements ont s retardds, voire
annulés. Le comble, cest que la Communauté Eu-
ropéenne a stoppeé sa partcipation au financement
car UEtat greo 1o pouvait pas finanosr sa part ».
Le persomel de hapital, en sous effecti, essaie
pourtant de faire face. En travaillant plus, alors
que les salaires, 13 aussi, ont été amputés de 50%,
ils accueillent un flux de plus en plus important
do patients : « Les gens sont touchés par le chi-
mage (au dessus de 35%) et nont plus de sécurité
sociale Il viennent donc se faire soigner dans les
hopitaus. Quand nous sommes de garde pour les
urgences, st le chaos », raconte un médecin
urgentiste. Celui-ci regrette aussi (abandon du
programme de santé infantile : « Le systéme de
santé greo a fat un bond en arrie de 30 ans En
iver, avec les parents qui mont plus les moyens
de chauffer les habitations et de payer le mé-
decin, les enfants sont tous malades et viennent
se faire soigner ici, souvent trop tard dailleurs,
ce qui complique encore plus notre tiche. uant
au relraités, ave des pensions a 490 par mais
(3 millons de personnes sont juste au dessus du
seuil de paurets, fisé en Grce & 472€), ils ne
peuvent déja pas se nourric et payer leur loyer,
alors la sant, céest le dernier de leurs soucis ».

Les grecs, un genou i terre apré de folie
bérale, ont accueilli a victoire de SYRISA avec
mesure, douchés depuis plusieurs années par les
promesses électorales. Le mirage européen s'est
vanoui et il Leur a fallu se débrauillr seuls. De
ces années terrbles, sont nées une solidarite et

i Tegr ft  viors da SYRISA au lactions igstative, s 25 janvir 205, devant
des dizins de miliers dAthimens

une parole qui se libére. La population grecque a
soif de justce saciale et surtout de dignite

poir venu dAthénes a touch les o
dAndalousie deux mois plus tard, o, sans rem.
porter La victoire, Podemos, Le parti anti-austé
espagnol a fait une entrée remarquée au parle-
ment régional aveo 15% des voix. lei aussi, les
syndicalistes, des ouvriers agricoles andalous aux
mineurs des Asturies, ont premiers au front
pour combatire a mise en place des politiques
daustérits. lls ont dailleurs payé leur résistance
par de nombreuses arrestations, (a répression de
Uactivits syndicals accompagnant toujours les me-
sures anti-sociales. Mais les espagnols ne désar-
ment pas et La veile des éleotions en Andalousie,
ils etaient des centaines de miliers & participer &
une marche pour a dignité, scandant « du pain, du
travail et des dro
André Fadda, secrétaire & la communication de
CUSI-CGT, a tissé de nombreux liens avec les syn-
dicalistes espagnols ot grecs ot connalt bien la

des Fnaness
situation do cos 2 pays. Pour L, (Espagne et la
Gréce ont été les laborataires de nouvelles formes
do domination saciale et a politique menée par o
gouvernement frangais et encouragée par la BCE
‘améne inexarablement La France dans (a méme im-
passe : « Le gel des salaires, a baisse des crédits
pour s palitiques publiques, ne font quaccentuer

voulons, mais dune Europe sociale et soldaire qui
e mette pas en concurrence les salariés entre eux,

st
maniestation sonie Caustérte & Paris e § avrl 2015
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ADECCO DELOCALISE SES

BENEFICES ET LA PARTICIPATION
DE SES SALARIES

Faute de pouvoir délocaliser les emplois, la direction

d'ADECCO France a trouvé la combine : en payant une

redevance de marque surévaluée & la maison mére,
elle délocalise en Suisse depuis des années
ses bénéfices et la participation que les salariés

auraient dd toucher.

1 code de conduite. Cest ce quaf-
fiche e leadsr mondial de tinérim
sur son site internet. En dix lan-
ques, ot avee Lo sourir, e patron

@hdeceo, dont le siege social est prés

de Zurich, rappalle que - « Respactar los

regles éthiques et de drait est une condi-
tion du suceés du groupe .. chacun denire

nous se doit de les appliquer. » Belle vi-

tring, mais a sur ces points est

bien différente comme en ce qui concerne

o rospect das ragles fscales.

Depuis des années, la CT ADECCO dé-

nonce (s prooéds. Pour ne pas payer lim-

POt sur les bénéfice, i la participation &

sos salaries, los potits utes do (a direc-

tion fnanciére GADECCO France suréva-
aient la redovance de marque payée &

a maison mére en Suisse. Ces versements

taiont do 62 millions dauros on 2012, de

plus de 90 millons en 2011, de 82 mil-

lisns en 2010, ot ds prés de 100 millons

par an entre 2006 ef 2010, Sur e prinipe,

o virament est légal, puisquil se fait au

tire de la « redevance de marque » en

clai, la filals frangaise paie dos royaltiss
pour pouvair utilisr le nom et La notorié-

16 GADECCO. A co tira, dapuis 2006, ole

transfere entre 2% et {% de son chifire

daffaires annuel au sidge suisse. Le pro-
bléme, cest que ce pourcentage, pour (&

Direction des Verifcations Nationales et

Internationales (OVNI, services fiscaux de

Barcy),sst totaloment surévalu, e regard

des contreparties ot services quaméne (a

maison mére 4 sa flale frangaise. Cotte

astuce comptable augments mécanique-
ment s charges comptables ot diminue
arifiellement le bénéfce et, du méme

Elle avait bien raison. Aprés une langue
procédure, Administration fiscale fran-
gaise vient de  réajuster e bénsfice
GADECCO France pour les années 2006 &
2010, et par conséquence de dégager une
réserve de partcipation pour les salariés
de prés de 17 millions d'.

Car cette astuce ne gréve pas que les
finances publiques. frangaises. Elle im-
pacte aussi e pouvoir dachat des sala-
iés FADECCO France. Pour Hervé Martin,

Délégué Syndical Central CGT 4ADEC-
0 France - « Cest un probleme moral
Adecco a amaque le fisc et les salariés
Uargont quils ont pas reversé 3 Uétat et
aux salaries, méme sl son épinglés par
te fiso au bout do § ans, leur a rappor-
16 sur les marchés financiers EL durant
ces. amnées, los. salariés e fouchaient
pas Leur partiipation aux bénéfices. Une
perte séche pour los. intérimaires qui
bossaient 2 cette &pogue et qui ne sont
plus aujourdhui au tableau des cffactfs,
puisquils ne toucheront rien » I est pro-
bable que L travail dos services de Barcy
ne sarréte pas 1a et se prolonge pour
2011 ot 2012. Et Horvé Martin dajouter
« De 2011 3 2014, il ny a tovjours pas
ou de partcipation. ADECCO Franc, of-
fcillement, ne gagrait pas dargent, car
les comptes do 2011 ot 2012 taient
core trop impactés par a redevance de
marque. On suppose quil y aura L3 aussi
un recalcul du bénéfce. Mais avec les ap-
pels ot Lo procédures super longues, cola
prendra des années, les salaries ne sont
pas préts do tousher laur partiipation. »
En attendant, ADECCO France a provision-
n6 100 millons d€ pour faire face auc
redressements de la OVN, une somme
normalement.diffisie & bloguer pour una
entreprise qui ne fait pas de bénéfies.
Mais o CICE sst ar 5, ot Adeo-
co France a touché plus de 180 millions
douros, que La diraction a aussitat incor-
porée dans ses comptes pour restaurer (e
fond de roulement de Uentreprise. « Im-
moral » répéte le syndicalste CGT Hervé
Martin : « la dirscton est épinglée pour
une évasion fiscale et Lentreprse continue
& recavoir des aides publiques, qui sont
médiatement siphonnées vers la Suisse
est ahurissant, quand on sait que La par-
Hiipation ne sera que de 100 & 250 € pour
les salariés GADECCO France en 2015, »
Avec les cadeaux du gouvernement fran-
Gais, qui radonns instantanément Cargent
que les fonctionnaires du fisc ot mis
des années 3 récupére, les actionnaires

B

cessaires pour rétabli les salariés dans
leurs drots.

1 Mot Martn, DSC CGT 4ADECCO France

Joss, intrimare & Cavailon

LE 5¢ CONGRES DE LA CGT
MANPOWER : POUR

UN SYNDICAT TOUJOURS
PLUS OFFENSIF \

Les 34 représentants des syndiqués CGT de Manpower se sant réunis pendant
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en avant la nécessité dtre encore plus proches des salariés intérimaires et

permanents pour mieux défendre leurs intéré

==

_
7= =
77—

5 congis de L CST Manpawer & Monteul, e 2 avril 2015

ans le monde du travail temporaire, un congrés de la CGT et des médias aux ordres Lui serine & longueur de journée, demande

Manpower est un événement en soi. En efet, le syndicalisme  du temps et des noweaux mayens de communication. Une grande

CGT de Uintérim prend ses racines dans Uenthousiasme des  campagne de syndicalisation verra le jour prochainement, Sappuyant

grandes lutts ot conguétes de Mai 1988, Une vingtaine de tra-  sur un nouveau journal.Sa version dlectronique animera un site infarnet
vailleurs intérimaires décident alors de créer le Syndicat National des  déja opératiomnel (wwwmanpower ogti). Les nouveaux adhérents, les
Salaries des Entreprises de Travail Temporaire CGT (SNSETI-CGT) qui ~ élus ot militants plus confirmés se verrant proposer des formations
deviendra en 2003 LUSI-CGT. syndicales plus nombreuses et spécifiques. Tous ces nouveaux outls
Et cost Laccord Gentreprise signé en 1969 enire la COT et lentreprise  seront au service dune cohésion plus forte dans la CGT Manpower que
Manpower, quijete les bases dun statut pour les salariés intérimaires tous les participants ont appelé de leurs vaux. Car chacune et chacun
(drot syndical, salaire, jours fériés, prime de précarits, institutions  ont en ligne de mire les prochaines élections professiomelles qui se
représentatives du personnel CE/DP, etc). En 1972 le législateur sen  dérouleront dici quelques mais. Etre préts pour la bataille des idées,
inspirera pour (a premiére loi sur lintérim, définissant un cadre légal et surtout créer la dynamique pour la gagner et pour défendre effia-
el des droits nouveaus pour s salariés intérimires cement tous les salariés intérimaires et permanents, tel est le mandat
43 ans plus tard, les militants de la CGT Manpower veulent toujours domné & la nouvelle équipe dirigeante de la CGT Manpower et & son
#lre & la pointe du combat. Dans un cantexte diffcile pour les salariés  Secrétaire Général, Martial Lamachia, réélu & tunanimité au terme de
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smass o pomanet, a0 s Mo ds 105 aniscilos Qs 3 ot I L Eartds S cancl . s remrciaments NN
e St 1 a1 s vl 1 CO Marpower s dol e Soge ot os Camatades Jocques Ls N ot Anduahman on \

toujours plus & Uécoute des réalités de terrain, pour mieux défendre  Salem qui quittent leurs fonctions syndicales pour une retraite bien AN

les intéréts de tous les salariés, Comprendre les enjeux et les attentes, méritée aprés plus de 30 années au service des droits des salariés NN

tiue, es congressistes on st les difiullss aucqueles los mill-  bas et salt es artistes, NN

tants syndicaux se trouvent confrontés quotidiennement. Le salariat de NN

Uit et Sclae. Pranre contac ave i, (former e se drfs,  Relruve Cacualie de L CBT Manpower NN

Lt papoer o st W 4o s 200 s e e s arons
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COMPTE EPARGNE TEMPS :
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CRIT FFIIT/SON BE}JRRE
SUR LA PRECARITE

1L n'y a pas de petits profits pour la direction et les actionnaires.
Uinventivité des entreprises de travail temporaire n'a pas dégal lorsg
s bénéfi dos des salaries. CRIT, aprés Proman, nous en don
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1 Lauronce Cutlr, atarib onagence shez CRIT ot iltante COT
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& 27 fevrer derier, un accord « Compte Epargne  des salariés. Ensuite, ce disposili va poser de sérievs  sans embauches.. La direction invente cela pour aug-
fi alariés intérimaires » a  problémes a lintérime mnisé par Pole Emplai.  menter encore et toujours ses bénéfices. Comment ? Les

&€ signé par La direction de CRIT et les syndicats 1L peut en effet se voir appliquer un délai de carence  sommes collectées, qui seront importantes au niveau
CFE-CGC ot CFOT Celui~ci « permet » enlre autre,  sur les indemnités de congés payés épargnées sur son national, amélioeront la trésorerie et eles seront en

aux « bénéfciaires » de bloguer leurs indemnités de  CET, voire dans certains cas, le non paiement de ses  plus placées sur les marchés financirs & court terme,
congés payés (ICCP ; 10% du salaire brut) et s Indem-~  indemnités chomage sil dépasse pour le mais en cours  ceux-ci rapportant beaucaup plus que 5% Plus juteux
fités de fin de mission (IFM, 10% du salaire brut + ICCP) e seuil de référence. L fnancera sa période de chomage encore : Les sommes placées permetiront doptimiser les
sur un compte, abondé & hauteur de 5% par Lentreprise  avec son CET | exonérations de catisations sociales, en baissant arti-
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< rmars boqe cs s penar un an L Alars qes sant (s s binbles de o CET7 Lo flament 1 sar of s ugenian s e fna- NN
e po, tot mmer,dbbaner o e GO CRI st adgriau - « Ot uno « ar-nialio. On Gompe 1o st o o pils 1 s NN
sera bonifié des intérét naque » qui va metre en diffcult les intérimaires de  sociale. » NN

Sur le paper, ien de soandaleux. Mais en y regardant de  CRIT vis-a-vis de Ple Emploi. La CGT CRIT demandait La CFE-CGC et la CFDT en signant cet accord, malgré
plus prés, on saperoit que les seuls « bénéfciaires »  que soit formalisée avec pole emploj, via une convention  les alertes répstées de la CGT pendant la nagociation,
seront. les actionnaires de CRIT CRIT-Pole emploi La mise en @uvre du CET en garantis-  monirent bien qulles sont chez CRIT les accompagna-
La CGT Crit n'a done pas signé cet accord pour les rai-  sant les draits des salariés & (indemnisation chomage.  {eurs/collaborateurs de la direction de entreprise et
sons suivantes De plus, les sal anents des agences, déja en  des destructeurs des droits sociaux.

D'abord, le droit au repos et aux congés payés ne se sous effectfs, devront piloter ce nouveau mécanisme, Une financiarisation de (a précarité que la CGT CRIT en-

iaye pas. Ces droits, acquis au fil de luttes syndi- en informant les inérimaires et en gérant le déblocage  tend dénoncer haut et fort
cales importantes, sont essentiels pour a vie et (a santé des CET, La aussi, plus de travail sans compensation et
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EN MARCHE VERS UNE SECURITE SOCIALE

PROFESSIONNELLE

Depuis plusieurs années, la CGT travaille a garantir

a tous les salariés des droits individuels et collectifs
permettant d'affronter sans crainte les aléas de la vie
professionnelle. Denis Lalys, secrétaire confédéral,

en charge de la Protection sociale et de la santé, nous
explique le défi que représente la construction d'une
sécurité sociale professionnelle.

Bonjour Denis, la sécurité sociale professionnelle représente l'une des
revendications majeures de la CGT. Qu'est-ce qui se cache derriére cette idée ?

Il faut comprendre cette revendication comme une extension de la sécurité sociale
que chacun connait. Au-deld des garanties en matiére de santé, de retraite, de
famille, d'accidents du travail et de maladies professionnelles, il s'agit dapporter
4 l'ensemble des salariés de nouvelles garanties d'évolution professionnelle et de
qualification, tout au long de la vie.

Que deviennent ces droits durant les périodes de chdmage ?

Le salarié doit pouvoir bénéficier de 'ensemble de ses droits entre deux emplois,
mais aussi pouvoir en acquérir de nouveaux, par exemple au travers de formations
qualifiantes. Le rythme des évolutions technologiques est tel que les besoins de
formations n‘ont jamais été aussi importants.

Cette revendication ne va-t-elle pas rendre le contrat de travail quasiment
permanent ?

Effectivement, la sécurité sociale professionnelle et le nouveau statut du travail salarié
voulus par la CGT conduisent & rendre le salarié propriétaire de ses droits, y compris
du droit & sa rémunération, indépendamment de U'entreprise pour laquelle il travaille.

Ce serait une révolution pour l'ensemble des salariés, et plus encore pour

des salariés comme les intérimaires qui alternent missions et périodes de
chdmage ou plus largement 'ensemble des salariés qui connaissent une

grande précarité d’emploi ?

Tu as raison, ce serait la fin de la précarité. A ce titre, on peut se demander si
on parlerait encore de précaires ou d'intérimaires, puisqu'ils deviendraient des
salariés comme les autres, propriétaires de l'ensemble de leurs droits durant
toute leur vie active. Leur contrat de travail s’enrichirait au fur et @ mesure de
leur carriére de nouvelles expériences professionnelles et d'une progression du
salaire. Chaque salarié doit avoir le droit & un véritable déroulement de carriére
tout au long de sa vie professionnelle.

Ces derniéres années, des négociations nationales ont traité de cette
question de la sécurisation des parcours professionnels. Ont-elles permis
de se rapprocher de cet objectif ?

Au fil des ans, des avancées ont été obtenues, grace notamment aux mobilisa-
tions et a la ténacité des négociateurs de la CGT. Pour autant, nous ne pouvons
ignorer certains reculs. La loi de sécurisation de l'emploi de 2013 a accordé
aux employeurs de nouvelles facilités pour licencier, une plus grande flexibilité,
qui sont a l'opposé de nos objectifs.

Concernant les avancées, tu fais référence & certains droits transférables ?

Oui, nous avons obtenu un certain nombre d'acquis. Ambroise Croizat préférait
parler de conquis. Le plus bel exemple concerne le compte pénibilité qui a
nécessité de trés nombreuses mobilisations en particulier des salariés de la
construction. Le compte formation, le compte pénibilité, la portabilité des droits
en matiére de complémentaire santé et de prévoyance marquent des étapes dans
la construction de droits transférables, attachés a la personne. Ils participent
a la construction d'une sécurité sociale professionnelle. Nous devons évaluer ce
que nous avons obtenu et voir le chemin qu'il nous reste a parcourir, ce qu'il
nous reste a conquérir.

DROITS TRANSFERABLES ET PORTABLES DANS L’INTERIM

(CDI) pour les salariés intérimaires.

L'USI- CGT, APRES DE LONGUES LUTTES, A REUSSI A IMPOSER
IL'Y A DEJA DE NOMBREUSES ANNEES POUR CERTAINS, DES
DROITS TRANSFERABLES ET PORTABLES DANS LA BRANCHE
DU TRAVAIL TEMPORAIRE. DE QUOI S'AGIT-IL ?

Le principe est que ces droits sont attachés a la personne,
indépend t de sa du moment (mission ou inter-
mlssmn) et da len(reprise pour qui elle effectue des missions.
Les ires sont calculées en additionnant les
heures de travail au niveau de la branche du travail temporaire.
Quelques exemples :

- Formation : Le DIF (Droit Individuel a la Formation, devenu
CPF) et le CIF (Congé individuel de Formation) ont &té mutua-
lisés au niveau de la branche de l'intérim. Un intérimaire peut

individualisés et lui appartiennent. Plusieurs autres dispositifs
de qualification (CDPI) et de formation (stage de profession-
nalisation) sont aussi des droits transférables et portables.
- La prévoyance : sous certaines conditions, les intérimaires bé-
néficient du régime de prévoyance de la branche aprés la fin du
contrat de mission, pendant une durée variable selon l'ancienneté.
Ce qui leur permet d'étre couverts a 100% entre deux missions.
- Activités Sociales et Culturelles grace aux Comités d'En-
treprises des entreprises de travail temporaire et au Fonds
d’Action Sociale de la branche.

- Droit Syndical permettant aux salariés intérimaires d'étre
représentants du personnel dans les entreprises et dans la
branche, malgré la discontinuité des contrats de travail.

Enfin, Le patronat de Uintérim (PRISM’EMPLOI) et les organi-
sations syndicales CFDT, CFTC et CGC, ont signé en juillet 2013
un accord sur la mise en place du Contrat & durée indéterminée

accéder a une formation qualifiante et rémunérée, sans faire
partie obligatoirement d'une entreprise ou sans étre en mis-
sion au moment od il demande sa formation. Ces droits sont

La CGT n'a pas signé cet accord, celui-ci ne prévoyant qu'un
objectif de 20 000 embauches CDI, soit 4% des intérimaires.
De plus cet accord est bien en dega des revendications de la
CGT sur différents points, comme la définition d’une « offre de
mission raisonnable » qui doit &tre précisée. Mais l'USI-CGT a
tout de méme réussi @ imposer que le salarié intérimaire en
CDI bénéficie, entre deux missions, d'une garantie minimale
mensuelle de rémunération égale au SMIC versée par U'ETT.

- Le régime de Complémentaire Santé (Mutuelle) est actuelle-
ment en négociation au niveau de la branche.

Tous ces dispositifs sont bien sir incomplets et imparfaits. La
situation en termes de sécurité et de santé au travail des intéri-
maires est aussi inacceptable, et fait parties des priorités d'ac-
tion et de revendications de L'USI-CGT.

Mais ils sont une rampe de lancement vers une sécurité sociale
professmnnella avec un socle de drmts individuels, garantis col-
lecti bles a tout employeur et transférables d'une

t, opp

entreprise a l'autre, d'une branche & l'autre.

I8

Bulletin de syndic a retourner a : |
USI-CGT - Case 460 — 263, rue de Paris — 93514 Montreuil CEDEX
B 0155828980 - Fax 01 558289 79 - Courriel : contact@usi.cgt.fr |

[J Parce que c’est ensemble que nous sommes plus forts, je me syndique

Date de naissance :

Nom : Prénor

Profession :

Adresse : |

Portable : Courriel :

Entreprise de travail Localité de 'agence :

Signature : |
La cotisation syndicale mensuelle est de a 1 % du salaire net, avec un minimum de 10 €. Vous pouvez payer par Biteps‘
prélévement ou par chéque a l'ordre de 'USI-CGT. "66% du montant de vos cotisations sont déductibles de vos |
impéts sur les revenus. Si vous n'étes pas imposable, vous avez droit a un crédit d'impéts, le Trésor Public vous
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remboursera donc 66% du montant de vos cotisations".
Des réception de votre réglement, vous recevrez votre carte d’adhérent et de la documentation concernant vos |
droits dans I'intérim.
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