ACCORD RELATIF A LA MISE EN (EUVRE & D'HARMONISATION D’UN
REGIME DE PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE
DE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE SANTE ET DE REGIME DE
PREVOYANCE

Entre les soussignés :

La Société ADECCO France, dont le sicge social est situé 4, Rue Louis Guérin a Villeurbanne
69100 et immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Lyon sous le n° RCH
998 %23 504, prise cn personnc Mme Marine DROCOURT, e qualité de Directeur des Ressources
Humaines, diment habilitéc aux présentes, autrement dénommée 1’Untreprise dans le corps de
I"acte,

D’une part,
Kt
Les organisations syndicales représentatives des salariés

D*autre part,
Le syndicat CGT, pris en personne de son représentant mandaté
Le syndicat CIFE-CGC, pris en personng de son représentant mandaté
Le syndicat CFDT, pris en persopne de son représentant mandaté
Le syndicat CG'T - FO, pris en personne de son représentant mandaté

L'Lintreprisc et les Organisations Syndicales Représentatives signataircs sont prises cnsemblc sous
la dénomination unique « les Parties ».
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Aprés avoir rappelé

Que Ies Organisations Syndicales Représentatives et la Direction se sont réunies pour négocier les
modalités de "harmonisation de la protection sociale complémentaire dont béncficie ’ensemble des
Salariés Permanents de 1a Société en ¢e qui concerne tant les remboursements de frais meédicaux que
le régime de prévoyance (incapacité, invalidité, décés).

Qu’ensuite des résultats particulierement dégradés et alarmant du régime de remboursement de frais
santé en cours, I'Entreprisc a pris Uinitiative d’organiscr un appel d’offrc visant a trouver un nouveau
courtier ot gestionnaire, ainsi gqu'un ou de nouveaux assureurs, propres 4 proposcr pour des
conditions de prix et de qualité de service, un régime de remboursement de frais de santé et de
prévoyance, plus performants ;

Que les objectifs de la négociation ct des travaux qui se sont déroulés lors des réunions des 31
octobre, 8 ct 13 novembre, 4, 13 et 20 décembre 2012 ot 17 et 29 janvicr 2013 ont étd

» d’harmoniser Ic statut des Salariés Permanents de 'Entreprise au regard de la protection sociale
complémentaire afin de leur faire profiter de garanties similaires ct d’assurer unc mutualisation
des risques 4 travers une convention d’assurance collective unique ; cette harmomisation a été
rendue indispensable aptés que les Salariés Permanents de la société ADIA aient ¢té transtéres
au titre des dispositions de Iarticle L 1224-1 du Code du travail alors méme que ces derniers
étaient couverts par un accord d’Entreprise cn date du 30 novembre 2000 auquel &t porté
avenant tespectivement en date des 10 décombre 2002 et 19 avril 2004 ; Paccord a é&t¢
régulicrement mis cn cause ¢t une information consultation auprés du Comité d’Entreprise
ADIA, a été effcctude spécifiquement a ce sujet ;

» de proposer aux Salariés Permanents par un accord d’entreprise, un nouvcau régime de
remboursement dc frais de santé et de prévoyance, a effel de se substilucr aux regimes
antérieurs mis en ocuvre au sein de Adecco France par décision unilatérale de I'Entrcprise
dénoncée en date des 23 et 26 octobre 2012ce, pour profiter des pouvelles capacité d’achat
résultant de 'appel d’offre lesquelles permettent dc ne pas avoir 4 supporter unc augmentation
de cotisation deés le 19.12.2012, plus largement ainsi pérenniser Ics garanties voire les
ameliorer ;

» de proposer le meilleur rapport qualité - prix possible, compte-tenu du rapport sinistres a primes
existant, ainsi qu'un niveau de prestations offertes « haut de gamme » s agissant d'un élément
essentiel du « bien vivre cn Entreprise » ce, tout en visant un équilibre responsable et structurel
A long terme des régimes proposcs ;

» de permettre au conjoint « actif » du collaborateur et plus largement aux autres béneficiaires de
I'accord, de pouvoir bénéficier d’upe protection sociale complémentaire |

» de faire profiter ainsi 'ensemble des Qularids Permanents des dispositions favorables existantcs
des articles 83 [ Quater du Code Général des Impots et de Iarticle D 242 du Code de la Sécurité
Sociale lesquelles permettent de déduire de 'assiette de 1'impét sur le revenu les cotisations
afférentes au régime de protection sociale complémentairc obligatoire et d’étre exonéré de
cotisations sociales sur cetle avantage.
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11 a donc ét¢ décidé ce qui suit, cn application de Varticle L 911-1 du Code de la Sécurité
Sociale, aprés que le Comité Central d’Entrcprise ait ét¢ informé ct consulté sur le projet
d"accord lors des réunions séances des 21 novembre, 17 décembre 2012 ct 8 et 31 janvier 2013,
date 4 laquelle il a donné un avis sur le projet d'accord.

Article 1. Adhésion

Le présent accord concernc 'ensemblc des Salariés Permanents de |'Entreprise sans condilion
d’ancicnneté.

[l a pour objet I"adhésion de 1’ensemble des Salariés Permanents au contrat collectif souscrit a cct
elfct par I’Entreprise auprés de organisme assureur AG2R tant au titre du régime rembourscment
frais de santé que du régime de prévoyance lesquels régimes sont gérés par le courtier gestionnaire
MERCER 4 la date de signature des présentes.

Conformément & l'article L.912-2 du Code de la séeurité sociale, les parties signataires devront,
dans un délai qui ne powrra excéder cing ans & compter de la date d'cffet du présent accord,
réexaminer le choix des organismes désignes ci-dessus. A cet effet, clles sc réuniront au maximum
six mois avant I’échéance a I'initiative de la partie la plus diligente. Ces dispositions n'interdisent
pas, avant cctie date, la modification, la résiliation ou le non-renouvellement, d'un commun accord,
du contrat de garantics collectives, suite & un avenant au prescnt aceord.

Pour la couverture « frais de santé » des dispenses d’affiliation ont é¢ organisces par lc présent
accord.

l.es garanties « frais de santé » et « prévoyance » et leurs modalités d’application sont déeritcs et

annexées au préseni accord. Elles feront 'objet d'une diffusion trés large dircctement aupres des
Salariés Permanents suivants modalités décnites aux présentes.

Article 2. Cotisations ct bénéficiaires

2 1. Remboursement de "frais de santé »
2.1.1 - Cotisations

Les cotisations servant au financement du contrat de garantic collective du régime de
remboursement des frais de santé seront prises cn charge par I'Entreprise ct des Salariés Permanents
respectivement dans les conditions suivantes :

Régime remboursement « frais de santé » :

La Direction a proposé et consenti qu’a compter du 1°" mars 2013:

v La constitution d’up régime unique pour les salariés cadres ct non cadres,
v Une répartition « employcurs-salariés » plus favorable pour la majorité des salariés de

I’Entreprise,
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Soit la répartition suivante :
Part salariale......... 145 % Part patronale... : 55 %

Pour un taux global de cotisation en vigueur 4 la date de mise en euvre de accord de 3.17% réparti
comme suit :

Taux Part salariale :  1,4265% Taux Part patronalc..... 01,7435 %

Précision pour I’ Alsace Moscllc :
Pour un taux global de cotisation en vigueur pour l¢ régime Alsace Mosclle a la date de mise en
weuvre de 'accord de 2.26% réparti comme suit :

Taux Part salariale :  1,017% Taux Part patronale..... : 1,243 %

Les cotisations seront précomptées par 1'Entreprise el appliquées sur la part et 3 concurrence du
salaire mensuel brut équivalent temps plein limité & la tranche A.

il cst expressément rappelé que jusqu'a fin février 2013, ¢’est le régime ainsi quc les taux y
afférents existant au sein de I’Entreprise, qui continuent a s’ appliguer.

Précision relative aux implants dentaires

» 'l est constaté une dérive dc consommation du présent régime li¢ a la consommation des
implants dentaircs, ['Entreprise consent & prendrc & sa charge, sur sa part "employeur”, de
facon cxceptionnelle, la hausse de cotisation a hauteur de 50%, qui en résulterait.

= Afin de prendre en considération la demande des organisations syndicales représentatives de
I'entreprise, il est décidé de fagon tout 4 fait cxceptionnelle quun implant dentaire sera
remboursé dans les limites de 18% du PMSS, et ce, dans la limite d'un implant par an et par
personne assurée, 4 compter du 1™ mars 2013.
“Plaford Mensuel de lu Sécurité Sociale

2.1.2. - Caractére obligatoire du systeme de guranties instauré par laceord
b . 8

L adhésion au régime complémentaire de frais de santé est obligatoire pour ["ensemble des Salariés
Permanents et couvre également leur conjoint « non-actif » (sans cotisation supplémentaire), ainsi
que leurs enfants & charge, le tout tcl que définis dans le résume de garantie joint cn annexe.

L’adhésion obligatoire pour lc Salarié Permanent et scs ayants droit définis ci-dessus résulte de la
signature du présent accord par les Organisations Syndicales Représcntatives.

Elle s’impose donc dans les relations individuelles de travail et le Salari¢ Permanent concerng ne
poutra s’opposer au précompte de sa quote-part de cotisations.

Le conjoint « actif » (tcl que déerit en annexe) du Salarié Permancnt pourra adhérer a titre facultatif
en contrepartie d’unc cotisation précisée au point 2.4, au régime de [rais de Santé mis en @uvre par

I"Entreprise au titre du présent accord.



Par dérogation, les Salariés Permanents placés dans 1'une des situations limitatives suivantes
peuvent demander a étre dispensés d’adhésion au régime :

- les apprentis et salariés béncficiaires d’un contral & durée déterminge dont la durée initiale
st inférieure a 12 mois ;

- lcs apprentis et salariés bénéficiaires d’un contrat a durde déterminée dont la durée cst égale
ou supérieure & 12 mois sous réserve de produire par écrit chaque année tous documents
justifiant d’une couverturc individuclle souscrite par ailleurs pour le méme type de
garanties ;

- Les apprentis ct salariés & temps particl pour lesquels I’adhésion les conduirait s acquitter
d’upe cotisation au moins égale a 10% de leur rémunération brute.

Ces dispenses scront effectudes sur demande éerite et express du Salarié Permanent {ormulée dans
Jes 15 jours de la réception de Ja notice d"information (résumé de garantic) lors de la mise en place
du nouveau régime de prévoyance ct de frais de santé ou de la date I’embauche dans 1"entreprisc.

2.1.3. - Sort des garanties en cas de suspension de contrat de travail
2.1.3.1 - Suspension de contrat sans maintien total de rémunération

Les dispositions qui suivent ont pour objet de déterminer les conséquences d'une  suspension
de contrat de travail sans mainticn de rémunération par I’Entreprisc ou par un organisme
assurcur,

11 est précisé que dans les cas de suspension du contrat de travail ne donnant pas lieu & un
maintien total ou particl de rémunération par Entreprise ou au verscment d’indemnités
journaliéres complémentaires financées au moins pour partic par I"Entreprise, gu'elles soient
versées directement par 1’Entreprisc ou pour son compte par I'intermédiaire d’un tiers (congé
sabbatique, congé parental, congé sans solde, congé pour création d’entreprisc etc..), la
suspension du contrat de travail n'entraine pas la suspension du bénéfice du présent régime
pour lc salarié concerné si celui-ci souhaile conserver cette couverture, 4 condition qu’il régle
dircctement 4 ["organisme assurcur par prélevement automatique sur son compte bancaire, les
cotisations qui scront intégralement a sa charge (part patronalc et salariale).

2.1.3.2 - Suspension de contrat avec maintien total ou partic! de rémunération

Les dispositions qui suivent ont pour objet de déterminer les conséquences d’unc suspension
de contrat de travail avec maintien total ou partiel de rémunération par I’Eptreprise ou un
organisme assureur.

Dans les cas de suspension du contrat de travail donnant lieu a un maintien total ou partiel de
rémunération par U'Untreprisc ou au versemcnt d'indcmnités journaliéres complémentaires
financées au moins pour partie par 'Entreprise qu'clles soient versées dircctement par
I"Entreprise ou pour son compie par ["intermédiaire d’un ticrs (maladie, maternité ctc..), 1a
suspension du contrat de travail n’entraine pas la wuspension du bénéfice du présent régime
pour le salarié concerne, el I’Lintreprise précomptera sur la rémunération maintienue la part de

cotisations a la charge du salarié, I"Entreprisc maintenant la part paironale.
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2.2, Prévoyance

2.2.1. - Cotisations
Les cotisations servant au financement du contrat de garantie collective du régime dc prévoyance

seront prises en charge par I’Entreprisc et des Salariés Permanents respectivement dans les
conditions et taux de cotisations suivants A date d"effet du 17 mars 2013:

Régime de prévoyance « non cadre » et « non cadre Article 36 » :

Part salariale TA : 0.1803 % Part patronale TA: 1.0697 % Total TA : 1.25%
Part salariale TB : 1.0847 % Part patronale 'I'B : 0.8853 % Total T3 : 1.97%

Régime de prévoyance « cadre » ¢

Part salariale TA : 0.3210 % Part patronalc TA: 1.0890 % Total TA : 1.41%
Part salariale TB : 1.1822 % Part patronale TB : 0.9478 % Total TB : 2.13%
Part salariale TC : 1.1822 % Part patronale 1'C : 0.9478 % Total TC : 2.13%

Elles seront précomptées par I'lintreprise et appliquées sur la part ct a concurrcnce du salaire
mensuel brut pergu hors sommes isolées sclon la réglementation AGIRC & ARCCQ.

1] est cxpressément rappelé que jusqu’aa 28 févricr 2013, cc sont les régimes cxistants au sein dc
I’Entreprisc et respectivement pour les salariés concernés (DUE Adecco France & Accord
d’Entreprisc ADTA) ainsi que les taux y affcrents qui continuent a s”appliquer.

2.2.2. - Caractére obligatoire du systéme de garantie « prévoyance »

L'adhésion obligatoire pour le Salarié Permanent resulte de la signature du présent accord par les
Organisations Syndicales Représentalives ¢, sans aucune dispense possible.

Flle s'impose donc, dans les relations individuelles de travail ct le Salarié Permanent concern€ ne
poutra s opposcr au précompte de sa quote-part de cotisations « prévoyance ».

2.3. Evolution ultérieure des cotisations santé et prévoyance

Les Partics rappellent que "équilibre financier des deux régimes repose sur une gestion responsable
du recours aux prestations par Jes « Salariés » et plus Jargement les « bénéficiaires » ainsi que par la
nécessaite prise cn compte des évolutions du cadre réglementaire (politique de 1'Etat en maticre de
déremboursement, régime fiscal ct social, ...). Cet équilibre scra recherché systématiquement par
les Parties a "occasion du suivi régulier des comptes de résultats en sorte que I'unc et "autre n’aient
pas, par principe & subir une augmentation de leur contribution respective tclle que prévue aux
présentes,

Les Parties s'attacheront 4 analyscr les évolutions du rapport sinistres 4 primes ce, prestations par
prestations, notamment pour adapter soit le niveau de cotisation soit le niveau de remboursement en

sorte que le régime soit toujours équilibre
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Les Parties sont expressément convenues que 1'évolution ultérieure des cotisations des deux
régimes sera au-dela du 31 décembre 2014

v appliquée dans les proportions suivantcs aux « bénéficiaires » de Paccord dés lors que
I’augmentation des cotisations scrait nécessitée par le « ré-équilibrage » du régime résultant
d’un rapport « sinistres a primes » supérieur a 100 %. conséquence notamment d'une
« dérive » de consommation; 1'Entreprisc, dans cette hypothése, supporterait lc cout de cetie
augmentation imposée par I'assureur a4 hauteur maximum de 50% et & parité avee les
salariés.

v appliquée dans les proportions ct limites décrites aux présentes, a I'Entreprise ct aux
« bénéficiaires » dés lors que les mesures de « ré-Cquilibrage » des régimes résulteraient
d’une évolution « réglementaire », ou évoluerait pour le régime de rembourscment de frais
de sants, dans la limite de 1"évolution de la consommation médicale totale (indice national
publié CMT) qui leurs serait totalement étrangere.

Tl cst expressément convenu (uc I’obligation de 1'Lntreprisc, en application du présent accord, se
limite aux sculs paicments des cotisations rappelées ci-dessus pour un montant arrété a cetic date.

En aucun cas I'Entreprise ne s’est engagée sur les prestations définies dans les contrats annexés qui
relévent de la seule responsabilité de 1'organisme assurcur.

Toutes augmentations des taux de cotisations du régime des frais de santé supéricure a I’évolution
de I'indice dc la consommation médicale totale (indice publi¢ CMT), feront 1’objet d’une nouvelle
négociation ct d’un avenant au présent accord.
Toutes augmentations des laux de cotisations du régime prévoyance, feront I"objet d’une nouvelle
négociation et d’un avenant au présent accord.

A défaut d’accord ou dans Ialtente de sa signature, les prestations de prévoyance ou du reégime
remboursement de frais de santé, seront réduites proportionnellement par I’organismc assureut de
telle sorte que le budget de cotisation défini ci-dessus suffisc au financement a 1'équilibre du
systéme de garanties.

L’Lintreprise garantit la non augmentation des taux de cotisation du régime de rembourscment de
frais de santé ct de prévoyance 24 mois & compter du ler déccmbre 2012,

24. Fixation et évolution des cotisations du régime frais de santé pour le conjoint « actif »

f.es Parties rappellent que

e Le conjoint «actif» tel que défim a ["article 2.1.2 et a "annexe « Définitions »,
pourra bénéficicr du régime « remboursement frais de santé » mis a en Cuvre par
I’ Entreprise ;

e Le conjoint «actif » paie en contrepartie unc cotisation réglée mensuellement de
23.15 € TTC cn 2013 a la date de signature des présentes ; pour les annces
ultérieurcs, elle sera fixée a minima a 0,75 % du plafond mensuel de la Sécurité
Socialc ;

o Cetic faculté est offerte pour une durée minimale incompressible de 24 mois avee
possibilité de repouvellement a I’échéance principale par tacite reconduction ;

e Les cotisations sont versées directement par le conjoint «actif » auprés de

MERCER.
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L évolution de la cotisation est fixée en concertation entre I'Entreprise, MERCER et AG2R ce,
compte-tenu de I"évolution du rapport « sinistres a primes » conslaté au niveau de I'Entreprisc et
suit 4 minima et proportionnellement les éventuelles augmentations de cotisations convenucs
applicables aux Salariés Permanents de I'Entreprise ainsi que ["augmentation du plafond mensuel de
la sécurité sociale.

2.5. Régime applicable aux autres « bénéficiaires » des régimes

2.5.1. Régime frais de santé pour les « retraités »

» L’Entreprise souhaite fairc profiter a ses «retraités » des conditions tarifaircs
avantageuscs dont elle fait profiter les salariés actifs. A cet effct, un régime de
remboursement de frais de santé est proposé aux retraités dont les garantics sont
identiques 4 cclles dex salariés actifs. La cotisation est intégralement prise en charge
par le « retraité » sans aucune participation de I"Entreprisc.

e La cotisation due est acquittéc aux termcs et conditions convenues fixées par lc
courlicr-gestionnaire ; le prix est acquitté directement auprés de ce dermer. La
cotisation due cst égale au cumul des cotisations dues pour lui-méme et pour chacun
de ses ayants droits bénéticiaires du régime,

2.5.2. Béndficiaires issus de l'article 14 de 'ANL du 11 janvier 2008

Tl cst cxpressément rappelé que

La portabilité des garantics « Remboursement des frais de santé » ¢t de la couveriure
complémentaire prévoyance « Incapacité — Invalidité — Déccs » prévue a Iarticle 14 de I’accord
national interprofessionnel du 11 janvier 2008 prévoit que la portabilité dcs garantics de la
couverture complémentaire frais de santé et prévoyance « Incapacité — Invalidité — Déces »
béndficie aux salariés :

dont le contrat de travail a été rompu,

hénéficiant de I'indemnisation de I’assurance chdomage,

dont les droits a couvertute complémentaire ont été ouverts dans 1’Entreprisc.

La portabilité cst également ouverte aux walariés dont le contrat de travail ¢st rompu pour
inaptitude et qui ne bénéficicnt pas de 'assurance chomage (invalidité).

NRSENEN

Le linancement du mainticn de ces garantics est assuré conjointement par l'ancien cmployeur
(Entreprise) et l'ancien salarié¢ dans les proportions ct dans les conditions applicables aux
salariés de ['entreprisc. Le bénéfice de Particle 14 est conditionné au parfait réglement aux
échéances normales de paiement de Uintégralité de la cotisation y afférente. A la datc des
préscntes, la cotisation afférente doit étre réglée par I’ancien salarié au moment de ’adhésion cn
unc scule fois pour toute la période de couverture.

Tl cst prévu qu’en cas d'adhésion facultative du conjoint cclui-ci continue également & &tre

couvert.
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Article 3. Information et communication

3.1. Information individuelle

Fn sa qualité de souscripteur, UEntreprise remetira a chaque Salari¢ Permancnt aingi qu’a tout
nouvel embauché une notice d’information délailiée résumant notamment les garanties ct leurs
modalités J application tant pour le régime remboursement frais de santé que pour le régime de
prévoyance. L' Entreprise a [ait prendre I"engagement au courtier gestionnaire, 1a Société MERCER
de mettre en ccuvre, lant & I'occasion du démarrage du nouveau régime que tout au jong de ia
relation contractuelle, tout un ensemble d’outils de communication ct d information, propres a
assurer un service de quali(é au profit des Salariés Permanents.

Les Saiariés Permanents de |"Entreprise seront informés préalablement ¢t individuellement selon la
méme méthode de toute modification de garanties,

3.2. Information collective

$2 1 Information du Comité Central d "Enireprise el de la commission de pilotage et de
subvi « Mutuelle »

Le Comiré Central d’Entreprise sera informé el consulté préalablement 4 utes modifications
apportées au présent accord par avenant,

Iin outre, chaque année, la Direction mettra & disposition du Comité Central d’Fntreprise, le rapport
annuel établi par MERCER et AG2R sur les comptes de résultat des régimes de prévoyance ct de
rermhoursemnent de rais de santé tels quiils ont été remis a la commission de suivi de PPaceord dite
commission de pilotage ¢t de suivi « Mutuclle ».

La Commission dc pilotapé et do suivi « Mutuelte » est composée de membres désignes par les
organisations syndicales présentes dans I"Entreprise au moment de la signature du présent accord, &
concurrence de 2 membres maximum par organisation syndicale.

La Commission de pilotage et de suivi « Mutuelle » se réunira a P’initiative de la Direction deux fois
par an i etfet de :

v participer & 1'analyse des comptes de résultat définitifs des régimes de prévoyance et de
rembourserment  des  frais de santé de  D'unnce scoulée ainsi que des résultats
prévisionnels intermédiaires de I’annce en cours établis et présentés par MERCER |

v identifier les éventuelles modifications & opérer aux régimes de prévoyance et de santé dés
lors notamment que le ou les rapports « sinistres & primes » respectifs du ou des régitnes ce,
quelle gu’en soit la cause, seraient supérieurs a 100 % et nécessiteraient des mesures
correctrices en vue d’une remise a 'équilibre durable ;

v s'entendre avec la Direction 4 cffet de porter & 1a négociation par avenant les modilications
convenues lorsque cela est nécessaire.

Une troisiéme réunion pourra étre organisée en fonction des besoins et 4 Ja demande des membres

de la commission de pilotage et de suivi « Mutuelle »
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3.2.2. Iformation collective dey Salariés Permanents

Dans Ic but dc responsabiliser les Salariés Permanents sur la nécessité de veiller a 1’équilibre
durable des régimes de prévoyance ct de santé instauré par ke présent accord, 1"Entreprise publiera
une fois par an, unc note de synthése sur I'équilibre économique des deux régimes (consommation
médicale, évolutions réglementaires, modifications des prestations...) afin que ces derniers soient
régulicrement informés notamment de D'évolution du rapporl «sinistres 4 primes » ct des
conséquences éventuelles qu'un déficit pourrait engendrer sur le cout de ces derniers voire sur leurs
pérenmites,

En cas d’évolution majeur notamment sur 'équilibre du régime, I’'Entreprise communiquera auprés
des salariés permancnts autant de lois que nécessaire.

3.2.3. Date d'effet - Durée de l'accord

L’accord est conclu pour unc durée indéterminée ct prendra cffet au plus tot le 1% mars 2013, date
d’application des deux nouveaux régimes instaurés par le présent accord.

Pour la période couvrant les mois de décembre 2012 a Evrier 2013, les Partics sont convenucs de
maintenir 3 titre de régime « transitoire », les conditions et garanties déterminées par les deux
accords antcricurs.

Article 4. Evolution de I’accord - Dénonciation

Le présent accord pourra étre modifié ou dénoncé & tout moment soit par 1’Entreprise soit par
"ensemble des Orpamisations Syndicales Représcntatives des salarids signataires.

11 est expressément convenu par les Parties que I"Entreprisc pourra ce, pour quelle que raison que ce
soit, procéder au remplacement du courtier-gestionnaire et ou de "assurcur, aprés intormation dcs
Orgamisations Syndicales signataires et aprés information du Comité d’Cntreprise. L'Entreprise
garantit durant "application de I'accord le choix d’un ou de plusicurs assureurs choisis notamment
pour leur solvabilité et surface financiére propres A tenir les engagements contractuels pris au titre
du présent accord.

Le préavis de dénonciation est fixé a trols mois.

En tout état de cause ¢t saul accord contrairc des Partics, y compris de Porgamisme assureur, la
dénonciation nc pourra avoir d’cffet qu'a I’échéance de la convention d’assurance colleetive.

La résiliation par I'organisme assurcur du contrat ci-aprés annexé emportera de plein droit caducité
du présent accord par disparition de son objet.

Conformément a Darticle 1. 912-3 du Code de la Sécurité Sociale, Ics rentes & titre de régime de
prévoyance cn cours de service a la date du changement d’organisme assurcur continueront d’étre
rcvalorisées sur le méme mode que le contrat précédent.

Les garantics décés scront également maintenues au profit des personnes bénéficiant des prestations
incapacité et invalidité a la datc d’effet de la résiliation du contrat d’assurance.



La revalorisation des bascs de calcul des différentes prestations relatives a la couverture du risque
décés est au moins égale a celle déterminée par le contrat de I"organisme assureur qui a fait I"objet
d’une résiliation.

La prestation décés, lorsqu'elle prend la forme de rente, continue d’étre revalorisée apreés la
résiliation du contrat de garantic collective.

Article 5. Dispositions finales

Le présent aceord sc substitue & tout accord ou usage préexistant ce, quel qu’en soit la forme ou la
dénomination, au sein de I’ Entreprise relatif au méme objet.

Le présent accord met fin également fin de maniére conventionnelle, & la période de survic de
I"accord collectif ADIA, ayant le méme objet et mis en cause lors de I'opération de location-gérance
cntre les sociétés ADTA ct ADECCO France.

11 constitue I"accord de substitution en application notamment des dispositions de I"article L 2232-
29 et 2261-14 du Code du Travail.

Conformément aux dispositions réglementaires du Code du Travail, le present accord est déposé en
2 exemplaires a la DIRECCTE dont un exemplaire électronique, ainsi qu'au Conseil des
Prud’hommes de Lyon.

Un exemplairc original revenant en outre 4 chacune des partics signataires de I'accord.

Eait & Villeurbanne, le 31 janvier 2013

Pour la société ADECCQO France

As V\A.o\_,..._._.___)

Pour les Organisations Syndicales Représentatives signataires

CGT -FO CFL - CGC

CFDT CGT



ANNEXES A L'ACCORD

» Définitions :

Les Partics sont convenucs que pour la lecture des présentes il était utile de définir
certains termes ulilisés dans [’accord et pour en faciliter son application :

o Conjoint 1 par convention st associé & ce terme les vocables, marié,
partenaire de « pacs», concubin « Jégal »;

o Conjoint « actif » : il s"agit du conjoint du Salarié Permancnt de I"Entreprisc
n’ayant pas la qualité d’ayant droit au sens du régime géncral de la sécurité sociale
ainsi que des conjoints non & charge au sens de la sécurité sociale, n’ctant pas
invalide de 2eme ou 3eme catégorie ou demandeur d’emploi en fin de droits.

o Conjoint « non actif »  : il s’agit du conjoint du Salarié Permanent de I’Entrcprise
el qui est a ce titre assuré social sous le numéro de séeurité Sociale du Salarié¢
Permanent de I'Entreprise.  Lst par ailleurs assimilé «conjoint non actit», le
conjoint invalide de 2eme ou 3eme catégorie, ou demandeurs d’emplor en fin dc
droits ;

o Assurcur : il 5’agit de la ou des compagnie(s) d’assurance auprcs de
laquelle ou desquelles les risques que représentent les régimes de remboursement de
frais de santé ct de prévoyance sont placés. A la signature des présentes, la société
AG2R est « 'assureur »

o Courtier gestionnaire  : il s’agit dc la société assure la gestion opérationnelle des
régimes de remboursement de frais de santé et de prévoyance par délégation de
I’assureur; il procéde notamment aux remboursements des frais engagés ou avances
par le Salarié Permanent cc, dans le cadre ct dans les limitcs convenues 4 Paccord et
des contrats conclus avec |'assureur. 1l cst par ailleurs lié 4 PEntreprise par un
contrat de gestion lequel détermine notamment les obligations de ce dernier vis-a-vis
de I"Entreprisc (reporting, qualité, ...). A la signature des presentes, il s’agit de la
sociéld MERCER ;

o Bénéficiaires : ce terme désigne Ienscmble des personnes salariés
permancnts adhérents obligatoires (salariés permanents ainsi que lcurs ayants droit)

ou fucultatifs (retraités, ANI, ...) aux régimes instaurés par Iaccord

Toutcs ces définitions sont par ailleurs décrites au « résumé de garantie » joint aux présentes.

» Résumé des garanties

» Garanties et modalités

M)
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, Divere Séparésans enfantéchargeoude 26 ans

Marié sans enfant 4 charge ou de - 26 ans

Célibataire, Veuf, Divorcé, Sépard, Marié avec 1 erfanta tharge ou de - 26 ans

Marie. Pacsé avec un enfanta charge ou personne de - da 26 ans

Majoration par enfant 4 charge supplémentaire de - 26 ang
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Céllbataire Veuf, Divarcé, Séparé sans enfant 3 charga ou de - 26 ans

Marié sans enfant 4 charge 560% -

Célibataire, Veuf, Divorcé, Séparé. Marié avec 1 enfant 3 charge 700% 470%

Marié, Pacs4 avec un enfanta charge ou personne de - de 26 ans 700% 470%

Majeration par enfant 4 charge SUpplémentaire de - 268 ans 140% .
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Jusqu'a 15 ang 18%

De164a17ans 16% (jusqu's 17 ans)

De 18425 ans 20% (3i poursuite d'études)
Majaration 51 omphelin Rentes doubiées

Enfam handlcapé - Viager tant que la parent est salarié

Capital supplém entaire an ¢as do décts postérIEur ou simultané du gonjoint, 4
défaut du partenaire pacsé ] cféfautdu conCubm
G T T

P REDECE €' il sih

100% capital décis "maladie"

T

10% par an et par enfant

100% capital décés "maladia”

ikt
i i

o 10% par an et par gnfant
Alocation s enfanta charge de moins de 12ans de moins de 12 ans
BB A R L S e
En cas de décés du paticipant 200% PMSS 200% PM33
En cas de décés du conjoint, du partenaire pascé, du concubin 100% PMSS 100% PMSS
En cas de décas dun enfant & charge 100% PMSS 100% PMSS
VRN q“*m‘ e “Tﬂ‘?’l" ‘ “
Eranch B0 joura cumylés 0 jours cumylés
ranchise (30 jours er cas d'accident de travaii) | (30 jours en cas d'aceident de travail)
Indémrités journaliéres maladie ov accident de Ja vie prive 85% 85%
Indemnités journaliéres maladie professionnelie ou accident du travail §0%

aux d Incapacuté Pemamente Professionnelle compris entre 33% & 66

%

80% Xtaux d'lPpP

80% X1a

Taux d'ncapacité Pemamente Professicnnelle §Upérieur ou égal & 66%
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lére catégone

90%

B0%

80%

?érne cate orre ou 3éme cate rie

|agére

10% par an

“ie chelx de foplion s fait au moment du déces

'ASS Plafond Annugl Sécurite Sociale - 370326 en 2013
'MSS : Plaford Mensuel Séeurité Sociale : 3 086 € en 2013
* Incapacité Permanente Professionnelle




